Skeida- og Gnapverjahreppur

Reglur um launad namsleyfi starfsfolks leikskola
Skeida- og Gnupverjahrepps

i peim tilgangi ad skapa haskolamenntudu starfsfolki leikskola Skeida- og Gnlpverjahrepps moguleika 4 ad afla
sér viobotarpekkingar i leikskdlakennarafredum eda freedum sem nytast & sérsvidi peirra i starfi leikskolanna
0g med visan i heimildardkveedi pess efnis i kjarasamningi félags leikskdlakennara sampykkir sveitarstjom
Skeida- og Gnupverjahrepps eftirfarandi reglur um launad namsleyfi.

1. gr.
Launad namsleyfi
Heimilter ad veita leiksk6lakennara eda haskdlamenntudu starfsfolki i leikskdla launad namsleyfi til pess ad
stunda vidurkenntframhaldsndm i leiksk6lakennarafreedumeda seekjaendurmenntunarndmskeid i sergrein sinni
sem nytist i starfi leikskdlans.

Héamarkslengd leyfis akvardast af rétti starfsfolks til starfsreynslu. Heimilt er ad veita leyfi i allt ad prja manudi
eftir hver 5 starfsar i leikskdla, allt ad sex manudi eftir hver 10 starfsar og allt ad niu manudi eftir hver 12
starfsar.

Starfsfolk getur sott um leyfi til skemmri tima en aunnin réttur segir til um og heimilt er ad skipta leyfinu & tvd
ar.

Avinnsla réttinda vegna namsleyfis a sér stad i 16gbundnu fadingarorlofi i réttu hlutfalli vid starfshlutfall.

2. gr.
Skilyrai
Starfsfélk sem piggur laun skv. kjarasamningi félags leikskdlakennara skal eiga kost & ad sekja um launad
namsleyfi ad uppfylltum dkvednum skilyroum:

a. Starfsfolk parf ad hafa starfad samfellt hja sveitarfélaginu Skeida- og Gnupverjahreppi i ad lamarki
helming pess starfstima sem veitir heimild til launads namsleyfis. Daemi: Sé starfsfolk med samanlagda
metna 5 ara starfsreynslu sem veitir heimild til launads namsleyfisi prja manudi, skal starfsfolk hafa
samfellt metna starfsreynslu i starfi hja sveitarfélaginu i ad lamarki 2,5 ar. Heimilt er p6 ad veita
starfsfolki launad namsleyfi sem uppfyllir skilyrdi um starfsreynslu en starfad hefur skemur hja
sveitarfélaginu og er viokomandi pa skuldbundin til ad starfa i leikskéla Skeida- og Gnupverjahrepps
eftir ad namsleyfi lykur i helmingi lengri tima en launad namsleyfi er veitt, sbr. 7. gr. pessara reglna.

b. Starfsfdlk skal vera innritad i M.Ed eda MT i leikskolakennarafredum eda 6dru sambaerilegu
framhaldsndmi sem nytist & sérsvidi peirra i starfi leikskolans. Stadfesting & innritun i ndm dugar pa til
sonnunar a fyrirhugudu eda stundudu nami.

c. Starfsfolk skal ekki hafa fengid sampykkt launad namsleyfi hja sveitarfélaginu sl. 5 ar.

3. gr.
Umsokn um launad namsleyfi
Umsoknir um namsleyfi skulu senda til leikskdlastjora og sveitarstjora fyrir 15. april ar hvert og stefnt skal ad
pviad skolanefnd hafi tekid umsokn til umfjollunar og ad sveitarstjorn hafi tekid umsokn til afgreidslu fyrir 1.
juni ar hvert.
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I umsokninni skulu koma fram nakvaemar upplysingar um fyrirhugad nam, namstima, starfsferil umsakjanda,
asamt umsogn leikskdlastjora viokomandi starfsfélks.

4. gr.
i Mat umsokna um launad namsleyfi
A hverri 6nn geta ad hamarki tveir umsakjendur fengid launad namsleyfi ad hddum skilyrdum.

Vid mat & umséknum skulu eftirfarandi atridi hofa til hlidsjonar:

a. Mikilvaegi namsins fyrir starf leikskola sveitarfélagsins.
b. Starfsaldur umsekjanda.
c. Adgengi starfsfolksad launudu namsleyfi eda styrk til nams annars stadar, svo sem hja stéttarfélagi.
d. Fyrri umsdknir vidkomandi starfsfolks um namsleyfi.
5. gr.
Greidslur

Starfsfolk sem faer sampykkta umsokn um launad namsleyfi feer greidd fést manadarlaun i peim launaflokki er
pad tekur laun eftir pegar umsokn berst. Annar kostnadur, s.s. ndmskeidsgjéld, ferda- og annar ndmskostnadur
er ekki greiddur.

Laun i namsleyfi midast vid fost laun og medaltal starfshlutfalls pann tima er rétturinn til launads namsleyfis
avannst, hafi umsakjandi ekki verid i fullu starfi allan timann. EkKki er gert rad fyrir ad starfsfolk vinni yfirvinnu
& sama tima og pad nytur launads namsleyfis hja Skeida- og Gnupverjahreppi.

Avinnsla starfsaldurs i namsleyfi er jofn lengd launads namsleyfis.

6. gr.
Aframhaldandiqstarfssamband
Sampykkt umsoknar um launad namsleyfi midast vid ad vidkomandi starfsfolk komi aftur til starfa hja
sveitarfélaginu Skeida- og Gnupverjahreppi ad ndmi loknu. Skal i peim efnum midad vid ad umsakjandi
skuldbindi sig til ad starfa i leikskola sveitarfélagsins ad loknu ndmsleyfi i jafn langan tima og launad namsleyfi
er veitt.

Hafi starfsfolk, sem fengid hefur sampykkta umsokn um launad namsleyfi, starfad skemur hja sveitarfélaginu
en helming pess starfstima sem veitir heimild til launads ndmsleyfis, sbr.a. lid 2. gr. reglna pessara, skuldbindur
viokomandi sig til pess ad starfa i leikskola sveitarfélagsins ad loknu ndmsleyfi i helmingi lengri tima og launad
namsleyfi er veitt.

Heetti starfsfolk hja sveitarfélaginu innan 4durnefnds tima eda hatti pad nami & tima namsleyfis hefur
sveitarfélagio heimild til pess ad krefja viokomandi um endurgreidslu & veittu namsleyfi.

7. gr.
Tilhdgun namsleyfis
Leikskolastjori skal i samradi vid sveitarstjoraganga skriflega fra samningi um launad namsleyfi.  samningnum
skal m.a. koma fram hvener leyfi hefst, vid hvada starfshlutfall fost laun midast sbr. 5. gr. reglna pessara auk
akveedis um endurgreidslu launa i namsleyfinu uppfylli starfsmadur ekki skilyrdi 6. gr. reglna pessara.
Leikskolastjori skal jafnframt skila inn breytingarbladi til launafulltria med sému upplysingum.

8. gr.
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Skil & gognum
Starfsfolk med sampykki fyrir launudu namsleyfi skal skila inn stadfestingu & skolavist til leikskdlastjora, sem
kemur peim aframtil launafulltria, um leid og hdn berst og eigi sidar en manudi adur en taka namsleyfis hefst

A medan & nami stendur skal starfsfolk i launudu namsleyfi skila inn upplysingum um namsframvindu hverrar

annar. Gogn skulu berast til leikskolastjora eigi sidar en manudi eftir ad énn lykur. Leikskolastjora ber ad skila
afriti af umraeddum gégnum til launafulltrda.

9. gr.
Fjarveitingar
Fjarhagsaatlun hvers ars markar fjarheimild til namsleyfis. Vid veitingu namsleyfis er veitt med vidauka
fjarmagni til hlutadeigandi stofnunar vegna kostnadar.

Ef 6hjakvamilegtreynistad rada starfsfolk i stad pess semveitter launad namsleyfi, skal skriflega fra pvi gengid
vid rddningu ad um sé ad reda afleysingu til &kvedinstima, timabundin radning, og sé slitid &n uppsagnar ad
radningartima loknum.

10. gr.
Réttur til ad seekja um namsleyfi
Veitt namsleyfi skv. reglum pessum hefur ekki ahrif a rétt starfsfolks til ad seekja um namsstyrk samkveemt
reglum um namsstyrk til stofnana.
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