Skeida- og Gnupverjahreppur

Sidareglur starfsfolks i Skeida- og Gnupverjahreppi

1. gr.
Markmio
Markmid med reglum pessum er ad skilgreina pad hatterni og vidmot sem atlast er til ad starfsfolk
Skeida- og Gnupverjahrepps syni af sér vio storf sin fyrir hond Skeida- og Gnupverjahrepps og efla
pannig fagleg vinnubrogd og auka traust 4 stjornsyslu og starfsemi sveitarfélagsins. Reglur pessar na
alls starfsfolks sveitarfélagsins og skal hver og einn geeta ad pvi fyrir sitt leyti ad farid sé eftir sidareglum
pessum.

2. gr.
Starfsskyldur
Starfsfolk skal i storfum sinum gaeta pess ad byggja adkvardanir sinar & peim I6gum, reglum og
sampykktum sem vid eiga i hverju tilviki fyrir sig sem og fylgja sannferingu sinni. Pad er 4 abyrgd
hvers og eins ad kynna sér til hlitar pau 16g og par reglur sem liggja til grundvallar vidkomandi starfi.

Starfsfolk skal vinna sin storf fyrst og fremst i pagu ibllanna og setja almannahagsmuni ofar
sérhagsmunum, hvort heldur er sinum eigin, annarra einstaklinga eda einstakra hopa. Starfsfolk skal
gaeta pess ad fara vel med pad vald sem pvi er falid, ekki nyta pad i eigin pagu, gaeta ad sanngirni og
medalhofs og avallt ad hafa 1 heiori ytrustu kréfur um radvendni, skilvirkni og réttleti 1 storfum sinum
i pagu sveitarfélagsins.

Starfsfolk skal reekja starf sitt af alid og samviskusemi, geeta kurteisi, lipurdar i samskiptum og réttsyni
og veita peim sem til pess leitar adstod og leidbeiningar.

Starfsfolk skal gaeta pess ad framkoma og athafnir, jafnt 4 vinnustad sem utan hans, samrymist starfi pvi
sem hann gegnir.

3. gr.
Hattvisi og virding
f storfum sinum skal starfsfolk koma fram af hattvisi, heidarleika og raekja storf sin af abyrgd. beim ber
a0 vidra akvordunarvald, réttindi og hlutverk annars starfsfolks og nefndarmanna sveitarfélagsins og
syna storfum peirra virdingu.

Starfsfolk skal avallt syna hvert 60ru, nefndarménnum, pjonustupegum og gestum sveitarfélagsins
kurteisi og virdingu i 6llum samskiptum.

Starfsfolk skal ekki beita 60ru starfsfolki sveitarfélagsins, nefndarménnum, pjoénustupegum sinum eda
gestum pess kynferdislegu eda kynbundnu areiti, hvers konar ofbeldi, né einelti.

Sé mati beitt vid akvardanatdku af halfu starfsfolks skal akvordunin byggjast 4 malefhalegum
sjonarmidum og starfsfolk gaeta ad dhlutdraegni vid dkvardanatoku. Oheimilt er ad mismuna adilum 4
grundvelli kyns, kynpattar, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, pjédernisuppruna,
triar, aldri, lifskodunum, fotlun og skertri starfsgetu.

4. gr.

Heefi
Starfsfolk skal gaeta pess ad personulegir og fjarhagslegir hagsmunir pess, fjolskyldu eda vina fari ekki
i baga vi0 starfsskyldur. Pannig skal starfsfolk ekki taka patt i malsmedferd og akvardanatoku ef
fjolskyldutengsl eru milli starfsfolks og malsadilans, malid vardar starfsfolkio sjalft eda ef malio vardar
aoila pvi tengdu. Starfsfolki ber skylda til ad upplysa um moguleg tengsl.
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5. gr.
Raddeild
Stjornandi deilda sveitarfélagsins ber ad virda fjarhagsaatlun og grundvallarreglur um fjarmalastjérnun
til ad tryggja réttmeeta og abyrga medferd & almannafé. Starfsfolk skal ganga vel um eignir
sveitarfélagsins og tryggja sem best nytingu 4 fjarmunum pess.

6. gr.
Gjafir og fridindi
Starfsfolki er oheimilt ad piggja og/eda sekjast eftir gjofum, bodsferdum, greidslum eda 6drum
hlunnindum, nema um sé ad reda Overulegar gjafir eda verdmeti, fra pjonustupegum,
vidskiptamonnum, verktokum, 60rum samstarfsadilum eda peim er leita eftir pjonustu sveitarfélagsins,
né adra fyrirgreidslu ef tilka ma pad sem endurgjald fyrir greida. { storfum sinum skal starfsfolk fordast
alla hegoun sem geeti talist fela i sér a0 veita eda piggja dedlilega fyrirgreidslu.

7. gr.
Trunadur
Starfsfolk sveitarfélagsins ber ad geeta pagnarskyldu um pad sem peir fa vitneskju um 1 starfi sinu og
leynt 4 ad fara samkvaemt [6gum eda edli mals og geaeta ber trunadar um. Starfsfolki er 6heimilt ad afla
trinadarupplysinga i starfi sinu sem ekki hafa pydingu fyrir starfid. Pagnarskyldan helst pott 1atid sé af
starfi.

8. gr.
Ad virda hlutverk starfsfolks
Starfsfolk skal i storfum sinum virda hlutverk annars starfsfolks og nefndarmanna Skeida- og
Gnupverjahrepps. Adili 1 starfi ma ekki hlutast til um ad annad starfsfolk geri neitt pad sem hefur pann
tilgang ad verda pvi sjalfu 4 beinan eda Obeinan hatt til hagsmunalegs avinnings, né¢ heldur adila
natengdum peim eda akvednum hoépum eda fyrirtekjum.

Starfsfolk sem verdur vart vid spillingu, 6logmeta eda otilhlydilega hattsemi skal koma upplysingum
um slika hattsemi til par til beera adila.

9. gr.
Hagsmunaarekstrar
Starfsfolki er 6heimilt ad sinna 6drum storfum sem leitt geta til hagsmunaareksturs, sem telja ma eda sé
i samkeppni vi0 starfsemi sveitarfélagsins eda ad 60ru leyti teljast 6samrymaleg starfi hans. Tilkynna
skal naesta yfirmanni ef starfsfolk tekur ad sér 6nnur launud storf eda trinadarstorf.

10. gr.
Upplysingamiolun
Starfsfolk skal studla ad pvi ad upplysingar um dkvardanir og starfsemi peirrar deildar eda stofnunar
sveitarfélagsins sem pad starfar hja séu adgengilegar almenningi enda sé ekki um upplysingar ad raeda
sem leynt purfa ad fara samkvaemt logum. Akvardanir ber ad rokstydja og skulu astzdur einstakra
akvardana vera skyrar og ljosar.

11. gr.
Midlun sidaregina til starfsfolks og almennings
Sidareglurnar eru settar fram sem almennar vidmidunarreglur um goda hattsemi sem allt starfsfolk
sveitarfélagsins Skeida- og Gnupverjahrepps skal hafa ad leidarljosi 1 storfum sinum auk pess ad vera
leidbeiningar um pad hvernig skuli bregdast vid pegar sidferdileg alitamal koma upp 1 stérfum bess.
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Sidareglurnar skulu vera adgengilegar starfsfolki sveitarfélagsins, almenningi og fjolmidlum a
heimasidu Skeida- og Gnupverjahrepps eda 4 annan pann hatt sem sveitarstjorn akvedur til ad pessir
adilar geti gert sér grein fyrir meginreglum peirra.

bad er a abyrgd stjornenda sveitarfélagsins ad kynna starfsfolki reglurnar og jafnframt er gert rad fyrir
a0 starfsfolk kynni sér reglurnar i upphafi radningar og stadfesti pad vid undirritun rddningarsamnings.

12. gr.
Brot a sioareglum og malsmedferd
Ef starfsfolk verdur pess askynja ad sidareglur hafi verid brotnar ber pvi ad vekja athygli a pvi vid
sveitarstjora Skeida- og Gnupverjahrepps. Bregdast skal vid slikum abendingum. Komi upp agreiningur
um talkun sidareglnanna ma skjota honum til sidanefndar Sambands islenskra sveitarfélaga til almennrar
umfjdllunar og leidsagnar til malsadila.

Sampykkt af sveitarstjorn a sveitarstjornarfundi Skeioa- og Gnupverjahrepps 21. agust 2024.



