@

Jafnlaunakerfi - IST 85:2012

Vidhaldsuttekt

Skeida- og Gnupverjahreppur

Uttektarstjori Sjofn Blondal
Dagsetning uttektar 30.9.2024
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Kynning

bessi skyrsla vardar uttekt sem gerd var hja:

Skeida- og Gnupverjahreppur
Kt.: 540602-4410

Arnesi

804 Selfoss

og byggir 8 gognum sem lagu fyrir. Pakkir eru feerdar starfsfélki fyrir gédar méttokur.

Vidstaddir attektina voru:
Sylvia Karen Heimisdottir, Sveitastjori (tengilidur vegna Uttektar)

Uttektina framkvaemdi fyrir hénd BSI:
Sjofn Blondal, uttektarstjori

Verknimer (SMO): 3883123 - uttekt framkvaemd med fjarfundarbinadi Microsoft Teams?

Upplysingar um mannaud fyrirtaekis

e Fjoldi starfsfolks: 59

e Fjoldi karla: 10

e Fjoldi kvenna: 49

e Fjoldi kynsegin/annad: 0

e Launagogn fyrir: Agust

e Kynbundinn launamunur: 2,8% konum i hag*
e Fylgni R2: 97,5%

*Adferdafreedi vid launagreiningu: Adhvarfsgreining med Logib 2.4.1 kerfi

*Launagreining framkvaemd af: Sylvia Karen Heimisdottir

1 Planned audit objectives were achieved during the remote audit. There were no connectivity issues which
adversely affected the audit. The security and confidentiality arrangement were complied with. No
confidential documents were sent during the audit.
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Yfirlysing fra skodunaradila

Uttektin var framkvaemd samkvamt kréfum iST 85:2012 — Jafnlaunakerfi.

Fleiri frabrigdi geta verid til stadar hja skipulagsheildinni en koma fram i pessari skyrslu par sem
studst er vid handahdfskennd urtok.

Uttektin er framkvaemd i samraemi vid kréfur i reglugerd nr. 1030/2017 ,,Um vottun &
jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnanna & grundvelli stadalsins IST 85:2012.“

Sja nanar um faggildingu BSI samkveemt EN ISO/IEC 17021

https://www.ukas.com/wp-content/uploads/schedule uploads/00011/04947/0003Management-
Systems.pdf

Ef setlunin er ad dreifa afriti af nidurstédum pessarar uttektarskyrslu til annarra adila skal allri
uttektarskyrslunni dreift.

Tilgangur uttektar

Tilgangur pessarar Uttektar er ad framkvaema vidhaldsuttekt a jafnlaunakerfi fyrirtaekisins samkvaemt
kréfum IST 85:2012 — Jafnlaunakerfi.

Flokkun frabrigda

Alvarleg frabrigdi

Véntun & kerfisbundinni stjérnun ferils og p.a.l. ad krafa sé uppfyllt. Utilokar vottun nema ad
frabrigdi sé lagfeert.

Frabrigdi
Einstok tilfelli par sem krafa er ekki uppfyllt. Rannsaka parf undirliggjandi orsok hvers frabrigdis.
Teekifeeri

Teaekifeeri til umbdta sem leida til betri vinnubragda og hugsanlegrar hagraedingar.
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Samantekt

Vidhaldsuttekt

Til hamingju Skeida- og Gnupverjahreppur vid munum mala med aframhaldandi vottun samkvaemt
IST 85:2012 fyrir ykkar fyrirtaeki/stofnun.

Engin frabrigdi komu i ljos.

Fram kom vilji stiornenda og starfsfélks til ad baeta verklag og vinna samkvaemt [ST 85:2012 —
Jafnlaunakerfi.

Synt hefur verid fram a ad Jafnlaunakerfié er hannad til ad nd markmiéum og stefnu
skipulagsheildarinnar i jafnlaunamalum. betta var sannreynt i Uttekt a jafnlaunakerfinu. Ferlar og
styringar jafnlaunakerfisins sem skodadar voru stydja vid pad.

Styrkleikar jafnlaunakerfis eru vilji stjiérnanda til ad vinna ad stodugum umbdtum.

Veikleikar jafnlaunakerfisins eru frabrigdi sem koma fram i pessari skyrslu.

Engin frabrigdi komu i ljés og bent er 3 eitt teekifaeri
Ef gerdar eru athugasemdir i attektum parf ad medhondla paer 4 sama hatt og frabrigdi.

Kanna undirliggjandi orsakir peirra og lagfeera fyrir naestu uttekt.
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Farid var yfir jafnlaunkerfid. Eftirfarandi gogn voru skodud:

Krafa Lysing Tilvisun
Opnunarfundur - farid yfir dagskra og ferli e  Fjaruttekt 30. September 2024 med
uttektar Microsoft Teams.

4.1til4.6 Sannpréfun a skjalfestu jafnlaunakerfi Megin breytingar fra sidustu uttekt a jafnlaunakerfi:
fyrirtaekisins - skipurit, verklagsreglur, e Jafnlaunakerfid er samkvaemt vidmaelenda
vinnulysingar, eydubl6d og skrar. Breytingar ad virka mjog vel.
a kerfinu ef einhverjar eru fra sidustu e  Breytingar hafa ordir 4 verklagsreglum og
uttekt. Hliting laga. Handbok jafnlaunakerfis ut fra

skipulagsbreytingum og nyjum akvaedum i

kjarasamningum um sérstakar greidslur og

vidbdtarlaun hja einstokum starfsheitum:
[ ]

Breytingar 4 Skipuriti:

e  Skipulagsbreytingar sampykktar af
sveitastjorn 22. mai 2024.

e Ny stada tilkomin, launafulltrii, og
fjarmalastjori nu tekin vid stodu sveitastjora.
Stada fjarmalastjora tekin ut (fjarmalastjorn
er undir abyrgd sveitastjora).

Hér gefst taekifaeri ad skoda hvort porf er 4 ad uppfeera
starfslysingu fyrir sveitastjora vardandi fjarmalastjérn i
kjolfar nyrra skipulagsbreytinga.

Breytingar a verklagsreglum:

e VL 04.01 verklagsregla um launagreiningu

e VL 04.04 verklagsregla um Starfaflokkun

e VL 04.05 verklagsregla um lagalegar krofur
og adrar krofur

e VL 04.08 verklagsregla um innri Gttektir

e  Verklagsregla um skjalastyringu breytt vegna
skiptingu & hysingaradila (vistun i Opin Kerfi)

Skra 01.02 Jafnlaunakerfi handbdk skodud

Skra 01.01 Tré geedahandbdkar v4 skodad.

Hliting laga:
e 04.06 Listi yfir lagalagar krofur og adrar
yfirfarid.

° Breytingar: Logum 95/2019 um menntun,
haefni og rdadningu kennara baett vid i skrd

453 Lagfeeringar a frabrigdum og Skra 06.03 Adgerdarazetlun vegna uttekta
athugasemdum Ur sidustu Gttekt. launagreininga o.fl. v4 yfirfarin:

4..3.3 Markmid og daetlanir: bad er teekifeeri ad auka
rekjanleika & maelingum og adgerdum sem Skeida- og
Gnupverjahreppur hefur sett sér i Jafnréttisaaetluninni
sampykkt af sveitarstjérn 2. agust 2023. Lokid og
sannreynt.
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4.3.1 Jafnlauna viomid: bad er taekifeeri ad bera saman
starfsmatsstig Sveitarfélaga vid verdmaetamat
jafnlaunavidmidanna (stigagjof fyrir abyrgd, haefni og
menntun i Logib). Lokid og sannreynt.

4.4.4 Skjalfesting: bad er teekifeeri ad uppfaera skipurit
01.02 Jafnlaunakerfi m.t.t. ad beeta fjarmalastjora vid
skipuritid. Lokid og sannreynt.

4.5.5,4.5.3 Innri Gttektir, frabrigdi, drbaetur og Skra 06.04 innri uttekt 2024:

forvarnir (dhaetta) m.a. ar sidustu uttekt. e Framkvaemdaradili Uttektar: Margrét
Sanders, Strategia

e  Framkvemd 16.9.2024

Nidurstddur Ur innri Uttekt:
e  Skra 06.03 Adgerdardaetlun vegna Uttekta
launagreininga o.fl. v4 yfirfarin
e  Ein dbending kom i innri uttekt um ad
adgerdalisti eftir launagreiningu hefdi ekki
verid settur inn i Urbdtaskra. Lagfeert.

Uttektaraaetlun:
e  Skra 06.01 uttektarasetlun vegna innri
uttekta yfirfarin

4.2,4.3.3,4.6 Jafnlaunastefna, markmid, azetlanir, Jafnlaunastefna:
sampykkt jafnréttisazetiun og ryni e  05.01 Jafnlaunastefna 2023-2027 v1
stjérnenda e  Sambpykkt 6. september 2023

e Jafnlaunastefna er birt 4 heimasidu

e Jafnlaunastefna er kynnt starfsfélki i gegnum
toélvupodst og par er einnig sléd a heimasidu
fyrir ytarlegri upplysingar ef dskast.

Jafnréttisazetlun

e Skra 05.02 Azetlun um jafnrétti Skeida- og
Gnupverjahrepps 2023-2027 v1 yfirfarin

e Sampykkt af sveitastjorn 2. dgust 2023

Skra 07.04 pjalfunarskrd og gatlisti yfirfarin.

Ryni stjornenda ekki farid yfir i pessari uttekt.

451,43.1 Launagreining, launadkvardanir, 03.03 Launagreining Logib Skeida-og Gnupv. agust laun
jafnlaunavidmid og umbunartafla. 2024:
Nyradningar, haefni, pjalfun og vitund — e launagreining framkvaemd af: Sylvia Karen

starfslysingar. Heédinsdgttir
. Dagsetning: 16.9.2024
Nidurstodur:
e  Nidurstodur skradar i skra 06.03 Adgerdar
daetlun vegna uttekta launagreininga
e 6 utlagar greindust. Midad er vid 6% mork
sem fravik. Allir 6 Gtlagar fa laun greidd
samkvaemt kjarasamningi
e  Tveir Gtlagar greindust harri vegna meiri
menntunar
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e Annan launamun ma rekja til ad kerfi tekur
tillit til lifaldurs sem breytu vid greiningu.

Bornir voru saman tveir nyir starfsmenn med eins
starfaflokkun. Badir i dbyrgdarst6du 5 med haefnisstig
4 og menntun-/pjalfunarstig 8:

Starfsmadur nr. 55, kvk.,

. Starfsheiti/starfslysing: Starfsmadur 4 deild i
leikskodla
Haefniskrofur: Engar
Radningarsamningur undirritadur 27.6.2024
Starfsaldur: 0
Launasedill fyrir agust sannpréfadur
Kjarasamningur : FOSS, stadfest

Starfsmadur nr. 7, kk.,
. Starfsheiti/starfslysing: Sumarstarfsmadur
utivinna
Haefniskrofur: Engar
Radningarsamningur undirritadur 4.7.2024
Starfsaldur 0
Launasedill fyrir agust sannpréfadur
. Kjarasamningur: Baran, stadfest

Nidurstédur: Starf starfsmanns 4 leikskéla felur { sér
meiri kréfur um samskipti og meiri dlag. Launamunur
rokstuddur.

Valid var starfsfolk af handahdfi til stadfestingar &
rekjanleika, skraningu og virkni jafnlaunakerfis:

Starfsmadur nr. 51, kvk.,

. Starfsheiti/starfslysing: Deildarstjori, stadgengill
skdlastjora. Starfslysing skodud

e Menntun: 2. Skirteini Haskdli islands stadfest.

. Haefnistig: 2

. Radningarsamningur undirritadur 21.3.2024 dsamt
tilkynningu um breytt starf

. Starfsreynsla: 14

. Launasedill fyrir agust 2024 sannpréfadur

. Kjarasamningur: Félag leikskdlakennara stadfest.

Starfsmadur nr. 40, kvk.,
. Starfsheiti/starfslysing: LeiGbeinandi. Stafslysing
skodud
Heaefnisstig: 4
Menntun: 3. Haskdlamenntun, skirteini stadfest
Radningarsamningur stadfestur
Starfsreynsla: 1
Launasedill fyrir agust 2024 sannpréfadur
. Kjarasamningur: FOSS stadfest

Starfsmadur nr. 9, kvk.,

. Starfsheiti/starfslysing: Starfsmadur i Leikskdla.
Starflysing skodud

. Heaefnisstig: 4

. Menntun: 8. Skirteini haskélamenntun sem
verkfraedingur stadfest.

. Radningarsamningur undirritadur 26.8.2024

. Starfsaldur 0

. Launasedill fyrir agust sannpréfadur

. Kjarasamningur: FOSS
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Starfsmadur nr. 21, kk.,

Starfsmadur nr. 28, kvk.,

. Starfsheiti/starfslysing: Starfsmadur i ahaldahus,
verkamadur Il. Starfslysing skodud.

. Heaefnisstig: 4

Menntun: 7. Aukin 6kuréttindi, skirteini stadfest.

Radningarsamningur undirritadur 25.6.2024

Starfsaldur: 0

Launasedill fyrir agust sannpréfadur.

Kjarasamningur: FOSS

. Starfsheiti/starfslysing: Sundlaugarvérdur

. Haefnisstig: 4. Skirteini ,,Oryggi og Bjérgun:
Laugarvordur” stadfest.

. Menntun: 8

. Radningarsamningur 3.5.2024

. Starfsaldur: 0

. Launasedill fyrir agust sannpréfadur

. Kjarasamningur: FOSS

Lokafundur med stjérnendum par sem farid
er yfir helstu nidurstédur

Lokafundur haldin med vidmaelanda 30.9.2024.

bs

L ]
I. Inspiring trust for a more resilient world.

Bls 8 af 12



Assessment Report
EMCFO048 - Equal Pay Assessment Report (Revision 21.06.2023)

Nidurstoour

Almennt

Opnunarfundur haldinn samkvaemt kréfum og farid yfir eftirfarandi atridi:

e Umfang vottunar reett og fjoldi starfsfolks stadfestur.

o Uttektardzetlun og dagskra reedd og sampykkt.

o Uttektarferlid og skyrslugjof reedd og stadfest.

e Handahofskennd adferd uttektar (random sampling) raedd og stadfest.
e Tegundir og skraning frabrigda reedd og stadfest.

e Trunadur og hlutleysi Uttektarmanna raaeddur og stadfestur.

e Afryjunar- og kvértunarferli raett og stadfest.

e Tilkynningarskylda til BSI vegna stérra frabrigda reett og stadfest.

e Vottunarferlid reett og stadfest.

e Farid yfir spurningar fra vidskiptavini.

Lokafundur haldinn i samraemi vid opnunarfund.
Breytingar a kerfinu, lagfaeringar a frabrigdum og athugasemdum

fra sidustu uttekt

Engar breytingar a jafnlaunakerfinu.
Frabrigdi og athugasemdir hafa verid lagfaerd ur sidustu uttekt.

Jafnlaunakerfid er blanda af skriflegum fyrirmaelum, verklagsreglum, eydubl6dum og skrdm sem eru
adgengileg i gegnum innranet fyrirtaekisins.

Nr.1 Taekifeeri til urbota

Tilvisun i stadal 4.4.4 Skjalfesting

Lysing a taekifeeri Taekifeeri gefst ad skoda hvort porf er @ ad uppfeera starfslysingu fyrir sveitastjéra
vardandi fjarmalastjérn i kjolfar nyrra skipulagsbreytinga.
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Uttektadeetlun

Naesta uttekt er vidhaldsuttekt. Markmidid hennar er ad sannreyna ad unnid sé eftir skjalfestu verklagi, fara yfir nidurstédur
launagreiningar og ad stadfesta ad lagfeeringar fra sidustu uttekt hafi verid gerdar. Einnig ad uppfera stodu
skipulagsheildarinnar gagnvart iST 85:2012 samkvamt nedangreindri Uttektadsetlun.

< . Ménudur/Ar

Aherslur uttekta 9/2025 9/2026 / 9/2027
Senda inn launagreiningu X X X
Jafnlaunakerfid X X X
Jafnlaunastefna X X X
Markmid og aeaetlanir X X X
Hliting laga X X X
Breytingar og frabrigdi X X X
Innri Gttektir X X X
Ryni stjornenda X X X
Launagreining X X X
Nyradningar X X X
Launaakvardanir X X X
Ryni og endurdtgafavottords X

Skirteini rennur at: 30.11.2026

Vinsamlega athugid, endurnyjun skirteinis er a 3 ara fresti.
Uttektin parf ad fara fram 60-90 dégum adur en skirteinid rennur Gt.
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Dagskra naestu uttektar

Timi Lysing Hlutverk
10 virkum Samantekt launagreininga gagna — Send gogn a laun@bsiaislandi.is Fulltrui kerfis
dégum fyrir | (10 vinnudégum fyrir dttekt svo skipulagsheild geti brugdist vid ef i ljés kemur ad
Gttekt skekkjur séu til stadar i launagreiningu)

Sannreyna geedi launagreiningar - — Gerd a skrifstofu BSI BSI 4 slandi
KI. 9

Opnunarfundur - farid yfir dagskra og ferli uttektar Uttektarstjori

Sannpréfun a skjalfestu jafnlaunakerfi fyrirtaekisins - skipurit, verklagsreglur,
vinnulysingar, eydubl66 og skrar. Breytingar a kerfinu ef einhverjar eru fra sidustu
uttekt. Hliting laga.

Fulltrai kerfis

Lagfeeringar a frabrigdum og athugasemdum Ur sidustu uttekt.

Fulltrai kerfis

Innri uttektir, frabrigdi, urbaetur og forvarnir

Fulltrai kerfis

Jafnlaunastefna, markmid, aaetlanir, sampykkt jafnréttisdaetlun og ryni stjornenda | Framkvaemdastjori
(ef vid a)

Launagreining, launaakvardanir, jafnlaunavidmid og umbunartafla Fulltrai kerfis/
mannaudstjori

(Endurtekning a sannproéfun launagreininga gagna ef porf er a og endurkoma) BSI & islandi

Nyradningar, haefni, pjalfun og vitund - starfslysingar

Fulltrai kerfis

Samantekt — skyrslugerd Uttektarstjori
Lokafundur med stjérnendum par sem farid er yfir helstu nidurstédur Uttektarstjori
Lok Uttektar Uttektarstjori

Please note that BSI reserves the right to apply a charge equivalent to the full daily rate for cancellation of the visit by the

organisation within 30 days of an agreed visit date. It is a condition of Registration that a deputy management

representative be nominated. It is expected that the deputy would stand in should the management representative find

themselves unavailable to attend an agreed visit within 30 days of its conduct.
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Notes

The assessment was based on sampling and therefore nonconformities may exist which have not been identified.

If you wish to distribute copies of this report external to your organisation, then all pages must be included.

BSl, its staff and agents shall keep confidential all information relating to your organisation and shall not disclose any such
information to any third party, except that in the public domain or required by law or relevant accreditation bodies. BSI
staff, agents and accreditation bodies have signed individual confidentiality undertakings and will only receive confidential
information on a 'need to know' basis.

This report and related documents is prepared for and only for BSI’s client and for no other purpose. As such, BSI does not
accept or assume any responsibility (legal or otherwise) or accept any liability for or in connection with any other purpose
for which the Report may be used, or to any other person to whom the Report is shown or in to whose hands it may come,
and no other persons shall be entitled to rely on the Report.

Should you wish to speak with BSI in relation to your registration, please contact our Customer Engagement and Planning:

BSI 4 islandi ehf / BSI Iceland BSI Group The Netherlands BV
Skutuvogur 1D (Barkarvogsmegin) Say Building

104 Reykjavik John M. Keynesplein 9

Iceland 1066 EP Amsterdam

Tel: +354 4144444 Nederland

Tel: +31 (20) 3460780
E-mail (for corrective action plans): urbaetur@bsiaislandi.is

Regulatory Compliance

BSI conditions of contract for this visit require that BSI be informed of all relevant regulatory non-compliance or incidents
that require notification to any regulatory authority. Acceptance of this report by the client signifies that all such issues
have been disclosed as part of the assessment process and agreement that any such non-compliance or incidents occurring
after this visit will be notified to the BSI client manager as soon as practical after the event.

Expected Outcomes for Certification

What certification to the standards means:

The certification process provides confidence that the organization has a management system that conforms to the
applicable requirements of the certified standards covered within this assessment and scope of certification.

What certification does not mean:

It is important to recognize that certification defines the requirements for an organization's management system, not for its
products or services. It does not imply that the organization is providing a superior product or service, or that the product,
service or performance itself is certified as meeting the requirements of an ISO standard or specification or that the
organisation can guarantee 100% product, service or performance conformity, though this should of course be a

permanent goal.
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