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Um milliþinganefndir  
Fyrir komandi ársþing fara milliþinganefndir yfir þau málefni sem helst brenna á kjörnum fulltrúum 

sveitarfélaga og tengjast málaflokki nefndarinnar.  

Eftirtaldar nefndir verða að störfum fyrir komandi ársþing en þær er skv. samþykktum: 

Heiti nefndar Formaður Starfsmaður nefndar 

Allsherjarnefnd   

Mennta- og menningarmálanefnd   

Umhverfis- og skipulagsnefnd   

Velferðarnefnd   

Atvinnumálanefnd   

Samgöngunefnd   

Fjárhagsnefnd   

Kjörbréfa- og kjörnefnd Aldís Hafsteinsdóttir Ingvi Már Guðnason 

 

Eftir er að skipa formenn einstakra nefnda en þeir verða skipaðir af stjórn SASS og sitja í stjórn 

samtakanna en formaður kjörbréfa og kjörnefndar, Aldís Hafsteinsdóttir, var kosin á aukaaðalfundi 

SASS í júní 2022. Einnig á eftir að skipa hvaða starfsmenn SASS sinna hlutverki starfsmanns nefndar. 

Skráning í milliþinganefndir byggir skv. ákvörðun stjórnar SASS á að kjörnir fulltrúar (aðalmenn) í 

bæjar- eða sveitarstjórn geti skráð sig í nefndirnar og að þeir hafa rétt á setu í nefnd að eigin vali. Ekki 

er gerð krafa um að viðkomandi sé fulltrúi sveitarfélagsins á komandi ársþingi samtakanna né hafi 

verið fulltrúi á fyrri ársþingum. Allir fulltrúar í milliþinganefndum taka þátt í framvindunni og hafa 

málfrelsi og tillögurétt. Milliþinganefndir verða kallaðar saman í ágúst/september nk. 

Málefni til umfjöllunar: Í viðauka 1 má sjá hvaða grunnur að umræðuefnum var notaður fyrir ársþingið 

2023 og listann á eftir að uppfæra, nefndin hefur hann til hliðsjónar. Ásamt þeim verða til umfjöllunar 

umræðupunktar frá vinnufundi stjórnar, sem haldin verður í ágúst nk. Á vinnufundi stjórnar verður 

staðan metin ásamt því að rætt var um áherslur og forgangsröðun á næstu árum og misserum. 

Umræðan er hugsuð sem fyrsta skrefið í áætlunum stjórnar og að umræðupunktar og niðurstöður 

gagnist milliþinganefndum við sína vinnu. Allt skref sem hjálpa okkur við að hafa skýrari sýn á starfið. 

Lok nefndarstarfa: Miðað er við að nefndir ljúki vinnu sinni í síðasta lagi 5. október nk. þannig að hægt 

sé að senda niðurstöður með þinggögnum. Á ársþinginu er gert ráð fyrir að formenn geri grein fyrir 

helstu niðurstöðum nefndar, kynni forgangsröðun á tillögum að ályktunum og í framhaldi af 

kynningunni fari fram umræður. Hver formaður heldur stutta kynningu og skal senda SASS 2-3 glærur 

sem settar verða saman í einn glærupakka frá öllum nefndum til kynningar á ársþingi. Endanlegar og 

samþykktar niðurstöður ársþingsins eru hugsaðar sem vegvísir að áherslum í starfsemi samtakanna á 

komandi starfsári og leggja grunn að starfsáætlun en einnig skal horft allt til loka kjörtímabilsins 2026. 

  



 

   
 Minnisblað milliþinganefnda 2024 - 3 

Niðurstaða nefnda 
Nefndin skal skila af sér að hámarki tveimur blaðsíðum til SASS, sjá skapalón og dæmi í viðauka 2, þar 

sem eftirfarandi kemur fram: 

A. Hverjar eru helstu áskoranir eða tækifæri í tengslum við málefni nefndar 

Nokkrar setningar þar sem fram koma helstu áskoranir eða tækifæri í tengslum við málefni 

nefndar. Textinn skal vera skýr og tengjast málefni nefndarinnar beint.  

 

B. Tillögur nefndar í formi skriflegra ályktana 

Ályktunum skal forgangsraðað og skal miðað við að séu ekki fleiri en fimm frá hverri nefnd. 

Ályktanir skulu vera þingtækar og að forminu til tilbúnar til afgreiðslu á þinginu. Það felur m.a. 

í sér að þær séu skýrar, skorinortar og að þær tengist málaflokki nefndarinnar beint. Á ársþingi 

þurfa þingfulltrúar að geta svarað ályktunum með einföldu jái eða neii. 

 

C. Tillögur nefndar í formi aðgerða eða verkefna 

Tillögum að verkefnum skal forgangsraða og skal miða við að fjöldi fari ekki yfir 5 frá hverri 
nefnd. Tillögurnar skulu vera skýrar, aðgreindar frá tillögum ályktunum og tengjast 
málaflokki nefndarinnar beint. Þeim skal öllum vera beint til stjórnar, hvort sem um er að 
ræða verkefni fyrir stjórna, áhersluverkefni eða verkefni annara stoðstofnana. Nefndir skulu 
forðast að stofna til fjárhagslegra skuldbindinga en sé það gert skal koma fram tillaga að því 
hvernig það skuli fjármagnað eða af hverju skuli tekið. 
 

D. Forgangsröðun á lykiláherslum sem stjórn setti fram á vinnufundi 

Hér skal forgangsraða lykiláherslum sem stjórn SASS stillir upp á vinnufundi í ágúst nk. Þessi 

liður felur í sér að ræða ýmis málefni sem ekki tengjast nefndinni beint. Því er gott að taka 

þessa vinnu fyrir á lokafundi nefndarinnar þegar tillögur að ályktunum og verkefnum er lokið.  

Hlutverk og verklag nefnda 
Hlutverk formanns nefndar: 

 Formaður skal á fyrsta fundi fara vel yfir verklag og hvers er ætlast til af nefndarmönnum. 

 Formaður stýrir vinnunni og sér til þess að farið sé eftir verklagi. 

 Formaður heldur nefnd við málefni nefndarinnar og umræðupunktana sem liggja fyrir. 

 Á hverjum fundi fer formaður með framsögu eða skýringar á umræðuefni sem taka á fyrir og 

stöðu vinnu nefndarinnar á þeim tímapunkti. 

 Formaður sér til þess að niðurstöðum nefnda, hámark 2 blaðsíður, sé skilað til SASS fyrir 

tilsettan tíma, 5. október nk. 

 Formaður setur niðurstöður jafnframt fram á 2-3 glærur og sendir á SASS. Öllum glærum frá 

nefndum verður komið fyrir í einni sameiginlegri glærukynningu fyrir ársþingið. 

 Formaður undirbýr framsögu á ársþingi þar sem niðurstöður nefndar koma fram. Í framsögu 

getur formaður jafnframt greint frá þeim umræðum sem fóru fram á nefndarfundum jafnvel 

þó að þær hafi ekki rúmast innan lokaniðurstöðu nefndar eða tengist ekki beint málaflokki 

nefndarinnar.  

 Formaður kynnir niðurstöður nefndarinnar í stuttu máli á ársþingi SASS 

Hlutverk starfsmanns nefndar: 
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 Starfsmaður sér um að halda fundargerðir og skrifa niður punkta nefndar. 

 Starfsmaður skal boða til nefndarfunda með a.m.k. einnar viku fyrirvara. Jafnvel má senda 
fundarboð á alla fyrirhugaða fundi í upphafi tímabils. Mælt er með að kanna hvenær hentar 
best að halda fundi með „doodle-könnun“ eða einhverju svipuðu.  

 Úrvinnsla á milli funda og kemur með ábendingar eins og við á 

 Aðstoðar formann að halda utan um nefndarfundi eins og við á 

 Aðstoðar við frágang og uppsetningu á lokaafurð nefndar 

 
Hlutverk nefndar:  

 Nefndarmenn mæti á fundi eftir bestu getu og taki þátt í umræðum.  

 Nefndarmenn mæti undirbúnir á fundi með málefni og umræðupunkta nefndar í huga. 

 Eftir bestu geti komi nefndarmenn með tillögur að ályktunum fyrir ársþing eða verkefnum til 

stjórnar SASS sem þá eru lagðar eru fyrir umræðu nefndar.  

 

Almennt:  

 Nefndarfundi skal halda í fjarfundi. Gera má ráð fyrir að hver nefnd þurfi að halda fjóra til fimm 

fundi. Gott er að hefja vinnuna um 6 vikum fyrir lokaskil.  

 SASS skipuleggur vinnufund með formönnum og starfsmönnum nefnda áður en starfið hefst 

þar sem farið verður yfir verklag með leiðbeiningum og sniðmát til að fylla út í, sjá viðhengi 3. 

 Nefndarmenn, formaður og starfsmaður nefndar hafi í huga að ályktanir og verkefni hafi 

tengingu við Sóknaráætlun Suðurlands. Þannig er mikilvægt að það sem lagt er fram uppfylli 

markmið eða áherslur áætlunarinnar. Sjá Sóknaráætlun Suðurlands hér. 

 

Vakni einhverjar spurningar um vinnuna er formaður og/eða starfsmaður nefndar hvattur til að setja 

sig í samband við Bjarna Guðmundsson framkvæmdastjóra SASS, bjarni@sudurland.is, Þórð Frey 

Sigurðsson sviðsstjóra Þróunarsviðs, thordur@sass.is eða Guðrúnu Ásdísi Sturlaugsdóttur, 

gudrun@sass.is  

 

Tímalína 
 

 

 

 

 

 

 

  

22. – 23. ágúst 

Vinnufundur 

stjórnar 

26. - 30. ágúst 

Fyrstu fundir nefnda 

September - október 

Formaður stillir upp 

ályktunum og tillögum 

milli funda nefnda 

Eftir vinnufund stjórnar 

Formaður og starfsmaður 

nefndar fá afhent 

endanleg vinnugögn 

Fyrir 5. október 

Formaður skilar 

lokagögnum nefndar 

til SASS 

Ágúst - september 

Vikulegir fundir í um 4-5 vikur 

eða þar til nefndin er ánægð 

með niðurstöður nefndar. 

 

31.okt. - nóvember 

Ársþing SASS 

https://www.sass.is/soknaraaetlun-sudurlands/soknaraaetlun/
mailto:bjarni@sudurland.is
mailto:thordur@sass.is
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Viðauki 1 – Umræðupunktar nefnda 

Allsherjarnefnd 
 Sóknaráætlun 2020 - 2024 

 Byggðaáætlun - Sértæk verkefni, framvinda 

 Lagaumhverfi landshlutasamtaka 

 Efling sveitarstjórnarstigsins - áhrif sameiningar 

 Styrkjaumhverfið – skipulag stoðkerfis 

 Byggðaþróunarfulltrúi 

Atvinnumálanefnd 
 Orkuframboð 

 Staða atvinnumála - atvinnuþróun 

 Afhendingaröryggi raforku  

 Þriggja fasa rafmagn 

 Háhraðatenging og háhraðatenging í þéttbýli sem er í dreifbýli 

 Samstarf við stoðstofnanir 

 Úrræði í húsnæðismálum 

 Störf óháð staðsetningu 

 Jöfnun flutningskostnaðar 

 Atvinnuleysi/skortur á vinnuafli 

 Ráðgjafaþjónusta fyrir nýsköpun / Byggðaþróunarfulltrúar 
 

Fjárhagsnefnd 
 Fjárhagsáætlun SASS 2025 

 Tillaga að launum stjórnar og nefnda/ráða 

 Tekjustofnar sveitarfélaga s.s. gistináttagjald 

 Urðunarskattur 

 Framlög til Sóknar- og Byggðaáætlunar 

 Áfangastaðastofa 

 Fjármögnun ráðgjafar 
 

Mennta- og menningarnefnd 
 Menntunarstig í landshlutanum 

 Framboð og aðgengi að (háskóla)menntun á Suðurlandi, þ.m.t. fjarnámi.  

 Tengsl skóla og atvinnulífs 

 Sí- og endurmenntun 

 Íslenskunám fyrir nýbúa á Suðurlandi 

 Heimavist við FSu (byrjaði aftur haustið 2020) 

 Menningarhús á Suðurlandi 

 Samstarf í menningarmálum 

 Sinfóníuhljómsveit Suðurlands 

 Héraðsskjalasöfn 

 Fjölmenning 

 Vantar háskóla á Suðurland? 
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Samgöngunefnd 
 Samgönguáætlun SASS 2023 – 2032 

 Samgönguáætlun 2024 - 2038 og aðgerðaáætlun til fimm ára 2024-2028 

 Umferðaröryggi (einbreiðar brýr, yfirborð vegar) 

 Grynnslin við Höfn, Þorlákshöfn og aðrar hafnir á Suðurlandi 

 Flug - alþjóðlegur flugvöllur 

 Framtíð innanlandsflugs 

 Almenningssamgöngur 

 Fjarskipti  

 Vegtollar, flýtigjald, notendagjald 

 Vetrarþjónusta 

 

Umhverfis- og skipulagsnefnd 
 Kortavefur Suðurlands 

 Samvinna sveitarfélaga 

 Samræmd sorpflokkun 

 Endurgreiðsla vsk af fráveituframkv. 

 Aðgerðaráætlun Sunnlendinga í loftslagsmálum 

 Landnýtingaráætlun fyrir Suðurland 

 Umhverfis Suðurland (áhersluverkefni) 

 Loftlagsáætlanir sveitarfélaga 

 Pay-as-you throw 

 Svæðisáætlanir um meðhöndlun úrgangs 

 Svæðisáætlun Suðurhálendis 

 

Velferðarnefnd 
 ART verkefnið 

 Hjúkrunarheimili og -rými 

 HSU – heilbrigðisþjónusta 

 Löggæsla og sýnileiki hennar 

 Sjúkraflutningar, þ.m.t. sjúkraþyrla 

 Sigurhæðir – velferðarverkefni 

 Farsæld barna - Farsældarráð 

 Umdæmisráð í barnavernd 

 Málefni fatlaðra 

 Heilsuefling aldraðra 

 Öldrunarþjónusta 

 Lýðheilsa 
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Viðauki 2 – Skapalón og dæmi um framsetningu lokaskjals  

Skapalón 

Niðurstöður XX-nefndar 
Miðast skal við að niðurstöður rúmist á hámark 2 síður. 

 
Helstu áskoranir eða tækifæri í tengslum við málefni nefndar 

Nokkrar setningar þar sem fram koma helstu áskoranir eða tækifæri í tengslum við málefni nefndar. 

Textinn skal vera skýr og tengjast málefni nefndarinnar beint. 

 

Tillögur að ályktunum fyrir ársþing SASS 2024 

Ályktunum skal forgangsraðað og skal miðað við að séu ekki fleiri en fimm frá hverri nefnd. Ályktanir 

skulu vera þingtækar og að forminu til tilbúnar til afgreiðslu á þinginu. Það felur m.a. í sér að þær séu 

skýrar, skorinortar og að þær tengist málaflokki nefndarinnar beint. Á ársþingi þurfa þingfulltrúar að 

geta svarað ályktunum með einföldu jái eða neii.  

 Ársþing SASS skorar á ....... að ............................... 

 Ársþing SASS hvetur ....... að ............................... 

 o.s.fr... 

 
Tillögur að verkefnum fyrir stjórn SASS 

Tillögum að verkefnum skal forgangsraða og skal miða við að fjöldi fari ekki yfir 5 frá hverri nefnd. 

Tillögurnar skulu vera skýrar, aðgreindar frá tillögum ályktunum og tengjast málaflokki nefndarinnar 

beint. Þeim skal öllum vera beint til stjórnar, hvort sem um er að ræða verkefni fyrir stjórna, 

áhersluverkefni eða verkefni annara stoðstofnana. Nefndir skulu forðast að stofna til fjárhagslegra 

skuldbindinga en sé það gert skal koma fram tillaga að því hvernig það skuli fjármagnað eða af 

hverju skuli tekið.  

 Nefndin leggur til við stjórn SASS að ............................... 

 Atvinnumálanefnd leggur til við stjórn SASS að ............................... 

 o.s.fr... 

Forgangsröðun nefndar á lykiláherslum stjórnar SASS 2024 – 2025 

Hér skal forgangsraða lykiláherslum sem stjórn SASS hefur stillt upp á vinnufundi, sjá viðauka 2. Þessi 

liður felur í sér að ræða ýmis málefni sem ekki tengjast nefndinni beint. Því er gott að taka þessa 

vinnu fyrir á lokafundi nefndarinnar þegar tillögur að ályktunum og verkefnum er lokið.  

1. Bætt heilbrigðisþj.... 

2. o.s.fr. 

3. ... 

4. ... 

5. ... 
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Dæmi um framsetningu 
Lokaskjal atvinnumálanefndar fyrir ársþingið 2022 er gott dæmi um frágang sem SASS leitast eftir:  

 

 


